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1. Общие положения

1 . l . НастоящаrI антикоррупционн€ш политика Муниципtlльного бюджетного
общеобразоваТелъного учреждения <СредняrI общеобрЕвовательн€ш }lb 18D (далее _
Политика) составлена в рамках исполнения Федералъного закона от 25.12.2008 Ng 273-
ФЗ (О противодействии коррупцииD с целью реапизации мер по предупреждению
коррупции.

1 .2. Политика МуниципЕtльного бюджетного общеобрsвователъного учреждения
КСРедняя ОбщеобрЕ}зоватедьнЕuI J\b l 8) представJuIет собой комплекс закрепленньrх
ВЗаимосвяЗанньtх принципов, процедур и мероприятий, напрЕlвленньrх
На пРофилактику и пресечение коррупционньD( правонарушений в деятельности
МУниципЕlпьного бюджетного общеобр€}зовательного учреждения < Средняя
общеобрЕ}зовательнtш },lb l8) (далее - Учреждение).

1.3. Подожения Политики распространяются на всех работников вне зависимости
от занимаемой должности.

1.4. Щля целей Политики используются следующие основные поЕятия:

коррупция - злоупотребление сJIужебньпчr положением, дача взятки, поJryчение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незЕtконное
испольЗоВание физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интереса:rл общества и государства в цеJuIх поJryчения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
иного имУщества или усJryг имущественного характера, иньrх имуществеЕньIх прав дJUI
себя или дJuI третьих лиц либо нез€жонное предоставление такой выгоды укЕ}заЕному
лЙцу другими физическими лиц€lми; совершение подобньпс деяний от имени или
в интересах юридического лица;

вЗятка - деньги, ценные бумаги, иное имущества либо Еезаконное оказание усJryг
имущественного характера, предоставление инъrх имущественнъrх прав, передаваемые
должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица
передается иному физическому или юридическому лицу, за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJrя или rrредставJlяемьrх им лиц, если такие действия
(безлействие) входят в сJryжебные полномочия должностного лица либо если оно
в сиJtу должностного положения может способствовать таким действиям
(безлействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе;
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коммерческии подкуп - незаконЕм передача лицу, вьшолняющему управленческие
функчии в коммерческойпли иной оргЕIнизоции, денег, ценЕьrх бумаг, иного
имущества, а такж,е незаконные окff}€lние eNry усJryг имущественного характор€L
предоставление иньгх имущественньD( прав (в том числе когда по укЕванию такого
лица имущество передается, или усJryги имущественного характера оказыв€lются, или
имущественные права предоставJIяются иному физическому или юридическому лицу)
за совершение действий (бездействие) в интересах д€lющего или инъгх лиц: если
укшанные действия (безлействие) входят в сJIужебные полномочия такого лица либо
если оно в сиJry своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (безлействию) ;

противодействие коррупции - деятельность федерапьньIх органов государственной
власти, органов государственной власти субъектов РФ, оргslнов местного
с€rмоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц
в пределах их rrолномочий:

l) по предупреждению коррупции)в том чиQле по вьuIвлению и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

2) выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньrх пр€lвонарушений (борьба с коррупцией);

3) минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньrх пр€lвонарушений;

контрагент - шобое юридическое или физическое лицо, с которым Учрежления
вступает в договорные отношения, за искJIючением трудовьгх отношений;

конфликт интересов - ситуация, при которой личнм заинтересованность (прямая или
косвенная) лица, замещЕlющего должность, з€tмещеЕие которой предусматривает
обязанность приниматъ меры по предотвращению и уреryлированию конфликта
интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное
исполнение им должностньIх (слryжебньтх) обязанностей (осуществление полномочий);

личная заинтересованность - возможность поJIучения доходов в виде денег, иного
имущества, в том числе имущественньж прав, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или)
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицt}ми ФодитеJuIми, супруг€lми,
детьми, братьями, сестр€lми, а также братъями, сестрами, родитеJuIми, детьми супругов
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) лица,
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественЕыми,
корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Щели и задачи Политики

2.1. Щелями Политики явJu{ются:

обеспечение соответствия деятельности Учрежления требованиям
антикоррупционного законодательства;
минимизация рисков вовлечения Учреждения и его работников
в коррупционную деятельЕость;



. формирование единого по.щода к орг€lнизаIIии работы по предупреждению
коррупции в Учрежления;

. формирование у работников нетерпимости к коррупционному поведению.

2.2. Щля достижения поставленнъж целей необходимо решить следующие задачи:

сформировать у работников единообр€вное понимЕlние позиции Учреждения
о неприятии коррушции в любъгх формах и проявлениях;
минимизировать риски вовлечения работников в коррупционную
деятельность;
определить должностньtх лицl ответственньгх за реЕtлизацию Политики
и антикоррупционньrх мер;
информировать работников о нормативном правовом обеспечении работы
шо предупреждению коррупции и ответственности за совершение
коррупционньгх правонарушений.

2.3. Ключевыми принцип€lми ре€tлизации Политики явJIяются:

1) неприятие коррупции в любьrх формах и проявлениях. Учреждение содействует
воспитЕlнию прЕlвового и гражданского сознания работников путем формирования
негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективностъ мероприятий по противодействию коррупции. Создание
эффективной системы противодействия коррупции, а также ее систематическое
совершенствовЕlние с учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том
числе законодательства РФ;

3) открытостъ информации. Обеспечение доступности для цражд€lн, юридических лиц,
средств массовой информации и институтов гражданского общества к сведениям
о своей деятелъности, которые в соответствии с действующим законодательством РФ
не являются сведениями ограниченного доступа.

В рамках ре€tлизации принципа открытости информации Учреждения создает на своем
офичиалlъном сайте подраздел по вопросап{ противодействия коррупции. Подраздел
наполняется следующей информацией :

нормативными правовыми и иными актами
коррупции в действующей редакции;
внутренними документаN,tи Организации по
коррупции;

. пЕlмятк€lми, плакатап4и иным вспомогательным матери€lпом по вопросап,I

профилактики коррупции.

3. Обязанности руководителей и работников, связанные с предупреждением
коррупции

3.1 . Работники Учреждения знакомятся с ПолитикоЙ под подпись при принятии
на работу или в течение семи рабочих дней шосле внесения в Политику изменений.

в сфере противодействия

вопросitм противодействия
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3.2. Руководитель и работники вне з€lвисимости отдолжности и стtDкаработы в связи
с исполнением ими трудовьгх обязанностей в соответствии с трудовым договором
должны:

руководствоваться требованиями Политики и соблюдатъ ее;
воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционньIх
правонарушений, в том числ9 в интересах или от имени Учреждения;
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковЕlпо
окружЕlющими как готовность совершить иJIи участвовать в совершении
коррупционного пр€tвонарушения, в том числе в интересах или от имени
Учреждения.

3.3. Работник вне зЕлвисимости от должности и стажаработы в связи с исполнением
им трудовьIх обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

незulмедлительно информировать руководитеJuI Учреждения и своего
непосредственного руководитеJUI о сJryчЕUIх склонения его к совершению
коррупционнъIх правонарушений ;

незЕlп,tедлительно информировать руководитеJIя Учреждения и своего
непОсредственного руководителя о ставших известIIыми ему сJryчшIх
совершения коррупционньrх правонарушений другими работник€lми ;

сообщитъ руковод,IтеJIю Учреждения и своему непосредственному
РУКОВодитеJIю о возникшем конфликте интересов либо о возможности его
возникновениJI.

4. .ЩОлжностные лица, ответственные за реализацию Политики

4.1. Руководитель Учреждения является ответственным за оргrlнизацию всех
МеРоприятиЙ, направленньгх на предупреждение коррупции в Учреждении.

4.2. Руководитель Учреждения исходя из стоящих перед Организацией задач,
Специфики Деятельности, штатноЙ численности, орг€lнизЕlIIионной струкryры назначает
лицо или несколько лиц, ответственньгх за реаJIизацию Политики и проведеЕие
антикоррупциоЕной работы в Учремении.

4.3. Основные обязанности должностного лица (должностньIх лиц), ответственного
(ответственньгх) за реaлизацию Политики и проведение антикоррупционной работы
в Учрежление:

. ПРОВОДитъ Мониторинг информации с целью предупреждения коррупциоЕньrх
прtlвонарушений в Учреждешии;

разрабатывать локзlльные нормативные акты, направленные
на предупреждение коррупции в Учреждении;

ре€tпизовывать и контролировать меры по предупреждению коррупции
в УчреждеЕии;
оценивать коррупционные риски в Учреждении.

4.4. ОстЕtльные полномочия ответственного за ре€lлизЕlIIию Политики и проведение
аЕтикоррупционной работы в Учреждении опредеJuIются его должностной
инструкцией.

a

a
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5. ОтветствеЕность за несоблюдение требований Политики

5. l . Руководители. структурнъD( подр€lзделений явJUIются ответственными
за обеспечение контроJIя за соблподением требований Политики своими
подчиненными.

5.2. Лица, виновные в нарушении требований Политики и €lнтикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодательством РФ, в том числе моryт подвергаться
дисциплинарным взысканиям.

. Оценка коррупционных рисков

6.1. I-{елью оценки коррупционньrх рисков явJIяется определение конкретньtх
пРоцессов и видов деятельности Учреждении, при реЕtпизации KoTopbD( наиболее
высока вероятность совершения работникaми коррупционнъгх правонарушений как
в цеJUrх поJIучения лиЕIной выгоды, так и в цеJUIх поJryчения выгоды Учреждения.

6.2. оценка корРупционНьrх рисков позволяеТ обеспечить сооТветствие ре€lлизуемьIх
tlнтикоррупционнъD( меропри ятпiт специфике деятелъности Учреждения и рациональЕо
использовать ресурсы, направJuIемые на проведение работы по профилактике
коррупции.

б.3. Порядок проведения оценки коррупционньгх рисков. Процедура оценки
коррупционньIх рисков состоит из четырех последовательнъIх этtшов:

подготовитеJьного;
описания процессов;
идентификации коррупционньrх рисков;
анализа коррупционньD( рисков.

6.3.1. На подготовителъном этапе руководитель Учреждения принимает решение
о проведении оценки корругIционньrх рисков, опредеJUIет методику и план, нЕвначает
лиц, ответственЕьrх за проведеЕие оценки, определяет полномочия работников в связи
с проведением оценки.

основными критериями при определении коррупционньж рисков явJUIются
следующие:

суть бизнес-процесса, предполагающшI н{tпичие лиц, стремящихся поJryчить
выгоду (преимущество), распределяемую Учреждения и (или) ее отделъными
работниками;
взаимодействие в p€lМk€tx бизнес-процесса с представитеjulми
го сударственньгх (муниципЕtльньIх) органов, го сударственньIх корпораций
(компаний), организаций, созданЕьrх дJUI вьшолнения задач, поставленньIх
перед государственными органами;
наличие ЛИЦэ зЕмнтересованньIх в получении недосryпной им информации,
которой обладают работники организации;

a

о

a

a



Е

о н€Lпичие сведений о распространенности коррупционньIх правоIIарушений при
ре€lлизации бизнес-процесса в организ€щии в прошлом иди ЕtнЕtпогичньIх
бизнес-процессов в других организшIиях.

К числry направлений деятельности, потенциЕlJIъно связанньIх с наиболее высокими
коррупционными риск€lN,tи, в первую очередь отЕосятся следующие:

о з&купка товаров и усJryг дJUI нужд Учреждения;
. ПОЛУЧеНие И СДаЧа В аРеНДУ иМУЩеСТВа;
. любые функции, предполагающие финансирование деятельности физических

и юридических лиц (например, предоставление спонсорской помощи,
пожертвований и т. д.),

коррупционные риски моryт возникать и в процессtlх управления персонitлом
организации, в частности при распределении фондов оплаты труда и принятии
решений о премировании работников.

6.3.з. На этаПе идентификации коррупционньrх рисков ответственные вьцеJUIют
в к€Dкдом ЕlнЕtлизируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее
описание возможностей дJIя реализации коррупционнъtх рискоВ в каждой критической
точке.

ПризнакаIчIИ критической точки явJUIются следующие:

нЕtличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие
(бездействие), которое позвоJUIет поJtучить вьгоду (преимущество)
работнику, структурному подразделению Учрежд.н"", физичесКОIпtу и (или)
юридиЧескомУ ЛИЦУо взаимоДействуЮщему с УчреждеЕия;
взаимодействие работника (групгtы работников) с Iосударственным органом
(иной реryлирующей организацией), уполЕомоченным совершать действия,
важные дJUI успешной ре€tлизации бизнес-процесса и (или) успешного
фуrкцrонирования Организации в целом.

При въUIвлении критических точек задаются вопросы:

, какая выгода (преимущество) распредеJUIется в pEIMKEtx данного подпроцесса?
, кто может быть заинтересован в неправомерном распределении этой выгоды

(преимущества)?, какие коррупционные правонарушения моryт быть совершены работником, В целяХ неправОмерЕогО распреДелениЯ этоЙ выгодЫ (преимущества)?

В ра;rлках одного бизнес-процесса может бытъ вьUIвлено несколько критических точек.

6.3.4. На этапе Еtн€lлиЗа коррупционЕьtх рисков опредеJUIют для каждой выявленной
критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения
работник€lп{и (коррупционную схему) и должности (полномочия) рабЪтников, II€lличие
которьж требуется дJUI реализации каждой коррупционной схемы.



На основе анаJIиза критических точек составляют формапизованное описание
коррупционнъrх рисков в каждой выявленной критической точке, вкJIючtlющее в том
числе:

а) краткое опис€lние распредеjulемой в критической точке выгоды (преимущества),
стремление к поJrучению которой работником (или) контрагентaми явJuIется причиной
совершения работником коррупционного правонарушеЕия;

б) перечень потенциальньгх выгодоприобретателей - лиц, которые стремятся извлечь
выгоду (преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения
в рассматриваемой критической точке;

в) перечень должностей работников, без участия которьrх непрЕlвомерное

распределение выгоды (преимущества) в критичеокоЙ точке невозможно или краЙне
затруднительно (перечень должностей, зЕlп4ещение которьгх связано с коррупционными
риск€lъ,tи), с указанием возможноЙ роли каждого работника в реЕlлизtщии
коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, поJIучаемой работником фаботникЕlми), связанЕыми
с ним лицЕlми или непосредственно са:чtой Учреждения, в результате совершеЕия
коррупционного правонарушения ;

д) описание возможньD( способов передачи работнику фаботникам) или должностному
лицу (должностным лицам), с которым взаимодеЙствует Учреждения, вознаграждения
за совершение коррупционного правонарушения;

е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушения
(коррупционной схемы), например: кПринятие решения о закупке дJuI нужд
организации товаров на заведомо невыгодньrх условиях в цеJIях поJryчения
незаконного вознаграждения от поставщика) ;

ж) развернутое описание способа совершения коррупционного пр€шонарушения
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взЕlимодействия,
последовательность действий и взаимодействий работника фаботников) и
коIIтрагентов по неправомерному распределению выгоды (преимущества) и передаче
работнику фаботникам) или должностным лицЕtм, с которыми взаимодействует
Учреждения, незаконного вознаграждения;

з) состав коррупционньrх правонарушений, которые должны быть совершены
работником фаботник€lI\4и) для реализации коррупционной схемы, с укЕlзанием ссылок
на конкретные положения нормативньгх правовьIх актов (по возможности);

и) процедуры внутреннего контроJIя в рассматриваемой критической точке: работники
(струкryрные подразделения), наделенные полномочиями по осуществлению
внутреннего KoHTpoJuI; периодичностъ контрольньrх мероприятпй; краткое описание
контролъньгх мероприятий ;

к) возможные сшособы обхода механизмов внутреннего KoHTpoJuI.



6.4. По итогам оценки коррупционньгх рисков они ранжируются,идля каждой
вьuIвленной критической то.шси определlIются возможные меры rrо минимизации
соответствующих коррупционньгх рисков. Щополнительно оценивается объем
финансовьrх затрат на реаJIизацию этих мор, а также кадровые и иные ресурсы,
необходимые дJuI проведеЕия соответствующих мероприятий.

6.5. Общий перечень вьuIвленньгх коррупционньrх рисков оформляется в виде реестра
(карты) коррупционньD( рисков. В качестве пояснения к реестру прикJIадыв€lют отчет
о проведении оценки коррупционньIх рисков, содержащий деталlьную информацию
об использованньIх сгtособах сбора необходимой информации, расчета основнъгх
показателеЙ, обоснование предлагаемьIх мер по минимизации идентифицированньгх
коррупционньгх рисков, а также формализованные описания коррупционньж рисков
в каждой выявленной критической точке.

6.6. На основании результатов анаJIиза коррупционньIх рисков формируется перечень
должностей в организации, замещение KoTopbD( связано с коррупционными рискап{и,
и проект плана мероlrриятий по минимизации коррупционнъгх рисков в Организации.

7. Правила принятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов

7 .|. Щеятельность по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов
в ОрганиЗации осуществляется на основании следующих основньrх принципов:

приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;
Обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциаJIъном
конфликте интересов;

ИНДиВидузlльного рассмотрения и оценки реIIутационньrх рисков дJUI
Учреждения при въuIвлении каждого конфликта интересов и его
урегулировании;
КОНфиденци€rпьности сведений о конфликте интересов и процессе его
уреryлирования;
соблюдения баланса интересов Учреждения и ее работника при
уреryлировании конфликта интересов ;

ЗаЩИТы работника от преследования в связи с направлением уведомления
О КОнфликте интересов, которыЙ был своевременно раскрыт работником
и уреryлирован (предотвращен) Учреждения.

7 .2. Руководитель Учреждения создает комиссию тrо уреryлированию конфликта
ИНТеРесОв работников (далее - Комисспя), KoTopEuI рассматривает и разрешает
конфликт интересов работников.

7.3. В состав Комиссии входят работники Учреждения, председателем Комиссии
является заместитель директора.

7 .4. В своей деятелъности Комиссия руководствуется нормами федераJIьного,
регионЕIльного, муниципального законодательства, лок€tльными нормативными актами
Организации, в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии.
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7.5. Решение Комиссии яв,-IrIется обязателъным для всех работников и подлежит
исполнению в сроки, пред,смотренные ук€ванным решением.

7.6. Конфликт инrересов педагогического работника, понимаемый по смысJtу
пункта 33 статьи 2 ФедераIIьного закона от 29.|2.2О12 J\b 27з-Фз,рассматривается
на заседании комиссии по уреryлированию споров между участниками
образователъных отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии
предусматривается Положением о комиссии по уреryлированию споров между
участникаN4и образовательных отношений мБоУ кСоШ J\b 18).

работник при выполнении своих должностных обязанностей обязан:

. соблюдать интересы Учреждения' гtрежде всего в отношении целей
ее деятельности;

руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личньгх
интересов, интересов своих родственников, лрузей и третьих лиц;
избегатъ ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликту
интересов;

раскрыватъ возникший (реа-пъный) или потенциалъный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.8. Работник при выполнении своих должностных обязанностей не должен
использовать возможности Организации или допускать их использование в инъrх
целях, помимо предусмотренных уставом организации.

7.9. Работники обязаны принимать меры trо rrредотвращению ситуации конфликта
интересов, руководствуясь требованиями законодательства и Политикой.

7 .l0. Примерный перечень ситуаций, при которых возникает или может возникнуть
конфликт интересов:

7 .|0.1 . Щиректор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей
участвует в принятии решений, которые моryт rrринести материальную или
нематериi}льную выгоду лицам, явJUIющимся его родственниками, или иным лицам,
с которыми связана его личнаjI заинтересованность. Наприм€Р, в случае если одной
из кандидатур на вакантную должность в Учреждении является родственник или иное
лицо, с которым связана личнЕUI заинтересованность директора Учреждения или
ук€ванного работника Учреждения.

7.10,2. Работник, ответственный за закупку товаров, р&бот, усJtуг для обеспечения
государственных (муницип€tJIьньж) нужд, участвует в выборе из ограниченного числа
поставщиков контрагента - индивидуалъного предпринимателя, явJUIющегося его
родственником, иным близким лицом, или орг€}низации, в которой руководителем или
заместителем является его родственник или иное лицо, с которым связана личнаJI
заинтересованностъ работника организации.

7.10.3. Работник, его родственник или иное лицо, с которым связана личн€uI
заинтересованность работника, получает материалъные блага или услуги
от Организации, KoToprul имеет деловые отношения с организацией. Например,
в случае если такой работник, его родственник или иное лицо получает значительную



скидку на товары, работы. усJуги контрагента, являющегося поставщиком товаров,
работ и усJryг Организации.

7 .|0.4.Работнип ,.попьзует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения
трудовъtх обязанностей, дJuI получения выгоды для себя или иного лица, с которым
связана личн€ш заинтересованностъ работника.

7.10.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучающимся
класса, в котором преподаёт, на территории Учрежления. Такой конфликт интересов
рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споров в соответствии
с пунктом 2.5 настоящего Положения.

7 .||. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме путем
направления на имя зЕlместителя директора по безопасности уведомления о нaличии
личноЙ заинтересованности при исполнении обязанностеЙ, KoTopEUI приводит или
может привести к конфликту интересов.

Уведомление передается в Комиссию и подлежит регистрации в течение двух рабочих
днеЙ со дня поступления в журнале регистрации уведомлениЙ работников Учреждения
о н€Llrичии личной заинтересованности.

7.I2. !опустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов
в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

7.|3. Порядок согласования с учредителем сделок с заинтересованностью и сIryчаи, при
которых такое согласование необходимо, определяется статьей 27 Федералъного
закона от 12.0l . 1 996 М 7-ФЗ, а также регионаJIьными и муниципsrльными
нормативными правовьIми актЕtми. В случае несоблюдения предусмотренного
законодателъством порядка одобрения такiш сделка может быть признана судом
недействительной.

7.14. Способами уреryлирования конфликта интересов в организации моryт быть:

. ограничение доступа работника к информации, koToparl может затрагивать его
личные интересы;
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений
по вопрос€lNI, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интересов;
rrересмотр и изменение должностных обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматрив€lющую выполнение

функционalльных обязанностей, искJIючающих конфликт интересов,
в соответствии с Труловым кодексом РФ;
отказ работника от своего личного интереса, порождaющего конфликт
с интересЕlми организации;

увольнение работника по основаниям, установленным Труловьrм кодексом
РФ;
откЕв работника от принятия решения в пользу лица, с которым связана
личн€uI заинтересованность работника;

о
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устЕtновление прЕlвиJI, зtшрещающих работникам разглашение или
использование в JIиIIHЬD( цеJUгх информации, ставшей известной в связи
с выполнением трудовьD( обязанностей;

внесение изменений в локЕ}льные нормативIIые Ежты организ€lции, связанные
с порядКом оказаниrI платньп< образовательньIх услуг, в том числе
касающиеся запрета на частное репетиторство на территории организации;
иные способы уреryлирования конфликта интересов.

7 . 15, При уреryлировании конфликта интересов учитывается степень личного
интереса работника и вероятность того, что его личный интерес буде, реализовсlн
в ущерб интересам Учреждения.

8. Порядок взаимодействия с правоохранительными и иными государственнымш
органами

8.1. Учреждение сообщает в соответствующие правоохранительные оргЕlны о сJryч€Uгх
совершения коррупционнъD( правонарушений, о которьrх Учреждению и ее работникаrr,t
стЕlло известно.

8.2. Учреждение воздерживается от каких-либо санкций в отношении своих
работников, сообщивIIIих в правоохранительные органы о ставшей им известной
в ходе выполнения трудовьrх обязанностей информации о подготовке или совершении
коррупционного правоIIарушения.

8.3. в сJryчае обнаружения признаков коррупционньrх прЕlвонарушений Учреждение
и ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительЕые органы:

Следственный комитет РФ;
Главное управление экономической безопасности и противодействия
коррупции Министерства внутренних дел РФ;
главное упрtlвление собственной безопасности Министерства вIIутреЕних дел
рФ - если сообщение о фактах коррупции касается непосредствеIIЕо системы
МВД России;
прокуратуру субъекта РФ.

Учреждения сотрудничает с правоохранительными органами также в форме:

о оказания содействия уполномоченным шредставитеJIям правоохрЕtIIителъЕьгх
органов при проведении ими инспекционньrх проверок деятельности
оргацизации по вопросitм предупреждения коррупции;

о окЕtз€lния содействия уполномоченным предст€lвитеJIям правоохрЕlнителъЕьгх
органов при проведеЕии мероприятий по пресечению или расследованию
коррупцио ннъIх преступлепий, включ€ш о перативно -рitз ыскные меропри ятия.

9. Антикоррупционная программа

9.1. Организация разрабатывает lrрограпdму противодействия коррупции с целью
упорядочивания антикоррупционньrх мероприятий Организации.

9.2. Программа противодействия коррупции вкJIючает:

a
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пояснительную заIшску ;

пасцорт программы с ука}анием сроков ее реЕUIизаIIии;
основную, часть с плашом програN{мньгх мероприятий.

9.3. Программа противодействия коррушIии явJUIется частъю аIrтикоррупционной
политики ОрганизаItrии.

10. Изменение Политики

10.1. Пересмотр Политики может шроводиться в сJryчае внесения соответствующих
И3МеНениЙ в деЙствующее законодательство РФ по противодействию коррупции.

|0.2, rЩОлжностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит
ОТЧет О реализации мер по предупреждению коррупции, шредставJIяет его
руководитеJIю Организации. На основании укЕ}занНого отчета в Политику моryт быть
впесены изменения.

10.3. Внесение изменений и дополнениЙ в Политику ос}ществJUIется путем подготовки
ПРОекта Политики в обновленноЙ редакции и утверждения новой Политики
руководителем ОрганизаIIии.
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