
r_

СОГЛАСОВАНО

с Советом Школы

УТВЕРЖДЕНО

прикЕtзом директора

Протокол от ji.O{,a ]ф l Протокол от 1 1.0t LI J\b d ,1&.0r,II :чъ /е

полоэкение
о конфликте интересов работников МБОУ (СОШ NЬ 18>

1. Общие полоrкеппя

1.1. Настоящее Положеяие о конфrппсге интересов работвrков МБОУ <СОШ Ns 18) (далее -
организация) разработано в соответствии с Федеральньш законом от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О
противодейств!п4 коррупции), Федераьвьш законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ кО некоммерческих
оргаЕизацпях), Федеральншr,t законом от 29.12.2012 Ng 273-ФЗ кОб образоваrrии в Россrйской
Федерации>, а также с rIетом Мgгодrческих рекомендаций по разработкс и приЕятию оргаIrкициями
мер по предупрея(д9нию и противодействию коррупцшr, разработшпъш Министерством цуда и
социаrьной заrциты РФ, в цеJIл( оцределения системы мер по предотвращению и уреryлщ)оваЕпю
конф;шкта интересов в организации.

1.2. Положение разрботано с целью оптимизацип взашодействия рабопrш<ов дtуг с д)угом, а также
с участниками образовательньпr отношепий, цредотвращеЕпя и уреryлировш{ия конфликта иптересов

рботкиков в соответствии со статьей 13.3 Федеральвого закона от 25.12.2008 Ns 273-Фз.

1.3. Основной задачей деятtльности организации по предотвращеЕию и yperyJп.IpoBarrшo конфликта

интересов явJиется огранrчение влияЕия частЕъ,D( интересов, JIиЕIной заинтересованности работвlпсов
организацпи на выполЕяемые ими обязанности, принима€мые д9ловые решенвя.

1.4. .щействие настоящего Положения распросцаняется на всех работяиков организации, в том tшсле

выпошuюцих рабоry по совместитеJIьству.

1.5. ,Щеятельность по предотврацению и уреryJпФованию конфrшкта инторесов в орг {изации

осуществJIяется на основ Iии следующих основныr( принципов:

приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
обязательностЬ раскрыТиJI сведений о реЕшьном или потенци€tпьном конфликте интересов;

индивиду€lльное рассмотрение и оценка репутtщионньrх рисков дJUI орг€lнизации при

въUIвлении каждого конфликта интересов и ого уреryлировЕlнии;
конфиденциЕlJIъность сведений о конфликте интересов и процессе его уреryлирования;
соблюдение ба.шанса инт9ресов организации и его работника при уреryлировании конфIIикта

интересов;
защита работника организации от преследоваIIия в связи с направлением уведомления о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником организ€шIии и

уреryлирован (прелотвращен) организацией.

2. Комиссия по урегулироваЕию
конфликта интересов работников
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2.1. В организаlgи приказом щрекюра создается Комиссия по уреryлированию коЕфlикта rmTepecoB

работпиков (далее - Комиссия), кmорая рассматривает и разрешает конфrшкт интересов работrиков.

2.2. В состав Ко*raar, 
"*Ьдr. 

работrики оргапизации, председателем Комиссии явJIяется заместитýль
дирекmра.

2,3. В своей деrгельности Комиссия руководствуется нормшш федера.пьного, регионаJьного,
муницппального законодатеJъства'' а тtкже настояIщ\,l положением.

2.4. Решение Комиссии явJIяется обязательнъ,ш дlя всех работrиков и подIежит исIIоJIнению в срм,
предусмотренные укапанным решением.

2.5. Конф.тпrкг интересов педагоrического работник4 понима€мьй по смыслу rryнкта 33 статъл2
Федерального захона от 29.12,2012 Nэ 273-ФЗ, рассмац)ивается на заседании комиссии по
уреryлироваrrию споров между участниками образоватеrьнъпl отношений. Порядок создания и
деятельности Комиссш,r пре,ryсматривается ПоложеЕием о комиссии по уреryJпФоваIrию споров
межд/ участIrикаrr,rи образовательных отношений МБОУ кСОШ }llb 18>.

3. Обязанностrr работппка оргднизrцпи в связп с рrскрыттем п урегулпроваппем копфлиrсга
пнтересов

3, 1 . РабопrIж органк}ации при выполнении своих долrкностrrьпс обязаrпrостей обязая:

собJшодатъ интересы оргЕlнизации, прежде всего в отношении целеЙ ее деятельности;
руководствоваться интересаi\{и оргtlнизации без учета своих личньгх интересов, интересов
cBoID( родственников, друзей и третьих лиц;
пзftгать ситушц{й и обстоятельств, которые моryт привеqти к конфликту интересов;
раскрыватъ возникшиЙ феалrьныЙ) или потенци€lJIъньЙ конфликт интересов ;

содеЙствовать уреryJrировtlнию возникшего конфликта интересов.

3.2. Работrик органк}ации при выполнении cBollx доJDкностньл< обязанностей не доrrжен испоJIьзовать
возможпост'l организации или допускать ш использование в иньD( цеJIя(, помимо пре.цусмотенЕых
уставом оргЕшизации.

. 4. Порялок раскрытпя копфликта пЕтересов рабоrrrпком оргаЕпзrцпп

4.1. Раскрьтгие конф.тшсга интересов осуществляется в письменной форме rrутем н IравлеI*rя на имя
заместитеJIя директора по АЖ уведомления о наJIитIии JIичной заrлrтересованЕости при испоJIЕении
обязанностей (приложение Nч 1 к Положению), которая привод{т пли мох(ет привести к конф.тmкrу
интересов,

4.2. Направленное в соответствии с Iryнктом 4.1 уведомлевие передаgIся в Комиссшо и подлеlоrт
регистрации в течение двух рабо.п,rх дrей со дп поступлеЕItя в журнале регистрации уведомлений
работников органпзации о ЕаJIи.Iии JIпIIной зшлrrтересоваrrвости (приложеrше Ns 2 к Положеmо).

4.3. .Щопустимо первоЕачаJIьное расцрьrгие информации о конфликге икгересов в уствой форме с
после,ryющей фиксаIцей в письменном виде.
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4.4. Порядок согласовtlния с r{редителем сделок с заиЕтересоваЕЕостью и сJrrIаи, при KoтopbDt такое
согласов.rние необходrпr,rо, опредеJIяется смтъеiт 2'l Федерагьного закопа от 12.01.1996 Лb 7-ФЗ, а
также региональными и муниципальными нормативными правовыми актltI\,Iи. В сrгrrае песобrподения
пре,ryсмотренного закоподатеJIьством порядка одобрения, такая сделка может быть призншrа судом
недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которых возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5. 1 . Работники оргtшизации обязаны принrамать меры по предотвращению ситуацш,I конфrпткга
иЕтересов, руководствуясь требовапияr.rи законодательства и настояпц,Iм Полохением.

5.2, Примерньй перечеЕь ситуаIщй, при которых возникает иJIи может вознишIуть конф;пrкт
интересов:

5.2.1. ,Щиректор и.тпr работник оргшrк}ации в ходе выпоJIнеЕия своих цудовьIх обязанностей y.racTByeT

в принятии решений, которые моryт принести материаJIьЕуIо иJIи нематериаJIьЕую выгоду JIица},r,

явJIяющимся его родственникаN{и, щIи иным лшIам, с которыми связапа его JIитIная

заинтересованность. Например, в сJryчае, есrпr одной из кшцидатур на вакаптЕую должпость в

оргilнизации явJIяется родственник или иное JIицо, с которым связаЕа лиIIЕая заинтересованность
дирекIора оргlш{изации или указанного работtп,lка организации.

5.2.2. Работrик организации, ответственньй за закупку товаров, работ, услуг дrя обеспечения
государственньD( (муниципа.lьньп<) нужд, участвует в выборе из оtрапичеЕного числа постаlвщиков
коЕтрагента - индивид/альпого предприниматеJIя, явJIяюпцrмся его родственником, иным бrшзк.tм
лицом, или организации, в которой руководителем, иJIи за {естителем явJIяется его родствецник иJIи

иfiое лицо, с которым связана лиIшаJI змнтересованность работника организации.

5.2.3. Работник организации, его родственник или иное лицо, с которым связапа ли.шм
зaмнтересованность рабопrшt4 попучает материаJIьЕые блага и;ш усrтуги от организации, которм
имеет деловые отношепия с организацией. Напрп,rер, в сJIучае если такой работнl,пt, его родственник
или иное лицо поJIучает зна.пmеJIытую скидку на товары, работы, усJryги контрагента, явJIяющимся
поставщиком товаров, работ и ус.тryг организации.

5.2.4. Работник организации использует пнформацию, ставшую ему известноЙ в ходе вьшIолнеЕия

трудовьD( обязанностей, для поJryчсния выгоды для себя иJIи иЕого JIица, с которым связана дитIЕаJI

заинтересоваЕность работrrика.

5.2.5. Педаготический работник осуществJulет частное репетиторство с обу.rшощllмся кJIасса, в
котором явJIяется кпассЕым руководIтгелем, на территории оргаЕизащ{и. Такой конфпткг шпересов

рассматривается на заседшrии Комиссии по уреryJIированию споров в соответствии с rryнктом 2.5

настоящего Положения.

5.3. Способаrrци уреryJrLIроваЕия конфликга инт€ресов в организаIци моryт бьггь:

. ограничение доступа рботrпка к информации, которая может затрагивать его лIlЕIные

интересы;



, добровольFьй 0тка:t работrrика или его отсцанение (постоянное или временное) от уч{lстия в
обсуждепии и процессе прицятш решеЕIй по вопросам, которые Еа)(одятся иJIи моryт
оказаться под вJIпянием конфrшкта иЕтересов;

пересмотр и изменеЕие должЕостньгх обязанностеЙ работника;
перевоД работника на должность, предусматривающую выполнение функционаJIьньIх
обязанНостей, искJIюЧ€lющиХ конфлиКт интересов, в соответствии с ТК;

r }вольнение работника по основаниям,
. отк€[з работника от принятия решения

змнтересованность работника;
установление пр€lвил, зЕlпрещ€lющих работник€lм рЕlзглашение или использование в личньrх
целях информации, ст.lвшей известной в связи с вьшолнением трудовьIх обязанностей;

внесение изменений в лок€tльные Еормативные акты организ аIIии, связttнные с порядком
оказания платньrх образовательньIх услуг, в том числе касающиеQязапрета ца частное
репетиторство на территории организации;
иные способы уреryлирования коЕфликта иптересов.

5.4. При уреryлировании конфликта интересов учитывается степень JIи.Iного интереса работнлп<а" и
вероятностъ того, что его лишrьй интерес будет реашлзован в учерб интересам оргаЕшrации.

6. ответстъенность за несоблюдеЕпе Еастоящего Полоrкеппя

б.l. Согласно части l статьи 13 Федералъкого закона от 25.12.2008 Jl! 27з-ФЗ <О промводействии
коррупrщиD граждаtrе РФ, иностраЕные грa)кдане и лща без граrrсд*.r"а .u 

"о""рй."r.коррушцонньD( правонарушений несут уголовrryю, админисц)ативЕую, грш(даЕско-правовую и
д{сциплинарЕУю ответgIвеЕпость в соответствии с закоЕодатеJъством РФ,

6.2. В соотвегствии со статьей 192 ТК к работтику моryт бьпъ rцrименены следrюпЕlе
дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение, в том числе:

в сJryчае однократного грубого нарушения работником трудовьIх обязанностей,
выр€вившегося в р€lзглашении охраняемой законом тайны (государственной, информации
офаниченного распрострЕtнения и иной), ставшей известной работнику в связи с
исполнением им трудовьD( обязанностей, в том числе р€вглашении персоЕtlпъньгх данньгх
другого работника (пп. в) п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
в сJryчае совершения виновIIьгх деЙствий работником, ЕепосредствеIIно обсJrуживающим
товарные ценности, если эти действия дЕlют основание дJUI утраты доверия к нему со стороны
работодатеJuI (п.7 ч. 1 ст. 8l ТК);

. по основаЕию, пре,ryсмоlреЕному IryEKToM 7.1 части l статьи 81 ТК в cJýлaJnb когда
виновные действия, даюIще основаJIия дш утраты доверия, совершены работником по месту
работы и в связи с исполнением им трудовьпк обязаяпостей.
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6.3. Заинтерсованно€ JIпцо Е€сет пер€д организацией ответственность в размере убыков,
при.IиненньD( им оргаIпз Ioи. Есrш убьгп<и при'шIIеЕы оргаЕизации ЕескоJIькими заиЕтересоваЕными
JIицами, ответственносIъ перед организ Iией .шляется соlпrдарной.

Приложение ЛЬ 1 к Положению о конфликте интересов
МБоУ (соШ лЬ 18>

Предоедатtrпо комиооии по уреryлирваIIию

конфлшсга иrrгеросов работников

Уведомлеппе о шаJIIltlип лпчпой запrrгересоваЕностп при псполЕеппп обязrппоgгей, которrя
приводпт или мо2кет привестп к копфлпrсrу иптересов

Уведомляю о возIIик{овении у мепя rшчной заиЕтересоваЕности при исполЕении обязшrностей,
которая может прпвести к конфrшкту интересов.

Обgгояте.гrьgгва, являющшося осповаЕпем возЕикЕовепtlя лпчпоfi здпггересовапностп:

Преплагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

Лшцо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомлениез

Регистрационный

о наличии личной

номер в журнЕtле регистрации уведомлении

заинтересованности



приложение л} 2 к Положению о конфликте интересов
МБоУ (соШ Л} 18)

Журнал
регпстрацпп уведомлений о наличии личной заинтересованшости

flата
регистраци

и
уведомлеп

ия

Ф.и.о.,
должность

ЛПЦ&r
представивше

го
уведомлешие

Краткое
содержание

запштересованнос
ти лица

Фио,
должпость

лица,
принявшег

о

уведомлеш
ие

Подппсь
лIIц&rприIIявше
го уведомленпе

Отметка о
передаче

материаJIов
Комиссии по

уреryлировани
ю кошфликта

шнтересов
работшиков


