
-

8

РАССМОТРЕНО

на заседании педагогического совета

Протоко n о, 1,0,И"ltхп *L

СОГЛАСОВАНО

с Советом IIIколы

УТВЕРЖ.ЦЕНО

приказом директора

Протоко 
" 

о, I l . 0{ -ll.Nп l. oT*t{,, 0{./Jxnb

Программа противодействия коррупциII в
МуничипаJIьном

бюджетном общ еобразовательном учре}кденши
<Срелняя общеобразовательная школа ЛlЬ 18>>

па 2022 - 2024 годы

г. Рубuовск, 2022



I. ШОЯСНИТЕЛЬНЛЯ ЗАПИСКА

с Федеральным законом от 25.12.2008 }lb 273-ФЗ кО противодействии коррупции);
Указом ПрезидентаРФ от 1б.08.2021 ]ф 478 кО Национaльном плане противодействия
коррупции на 2021-2024 годыD;
Указом Президента РФ от 02.04.2013 J\b 309 кО мерах по реЕuIизации отдельнъrх
положений ФедерЕtльцого закона о,О противодействии коррупцииОО);
(Об утверждеЕии программы по антикоррупционному просвещению Еаселения на 202l -2024 годы);
прикЕlзом Министерства просвещения Российской Федерации от 16.02 .2022
J\b 81 кОб утверждении Плана противодействия коррупции Министерства просвещения
Российской Федерации на2022 - 2024 годы>>;

уставом МБОУ кСОШ J\b l8>.

Ще;Iи Программы: недопущеЕпе предпосыло& исюIючение возмоrrсrости факrов коррушIии в
МБОУ <СОШ Ns 18>, обеспечение защ,Iты прав и закоЕнъ,D( интересов фаJкдан от негативньD(
процессов и влений, связанЕьD( с коррупцией, укрепление доверЕя граждан к деятельности
а,щ.rинистрации МБОУ <СОШ Ns l8>.

Задачп Программы

для достижения поставленнщ( целей необходда,tо решение следrющ,Iх задач:

повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветителъских Mopl

напрЕlвлеIIньrх на создание атмосферы нетерпиморти к коррупционным проявлениям;
обеспечение прозрачности действий должностнъtх лиц МБОУ (СОШ J\b 18>;

вьuIвление коррупционньгх правонарушений, обеспечение неотвратимости
ответственности за их совершение, минимизация и(иша) ликвидация последствия
правонарушений;

. совершенствование мер по протtтводействию коррупции в сфере закупок товаров, работ,
усJryг;

. содействие реаJIизации прав гражддI на доступ к информаrии о деягеrьноспл МБОУ
кСОШ N 18>n в том члсле через официа.тlьпьй сайт в сеги Интернчг.

Припципы протпводейсIвия коррупцпи:

Содержание

со отв етстви е реапизу ем ьtх антикоррупци о нньIх меропри ятии
Конституции РФ, закJIюченным Российской Федерацией
международным договорЕtм, законодательству Российской
Федерации и иЕым нормативным правовым акт€tм,

применимым к школе

ключеваrI роль руководства МБОУ (СОШ Ng 18> в

a

о

a

a

Принцип

Принцип 0оответствия политики
МБоУ (СоШ }lb 18)
действующему зЕlконодательству
и общепринятым HopMaI\d

Принцип личного примера

руководства формировании культуры нетерпимости к коррупции и



II.,плсtIорт IIрогрАммы
противодействие коррупции в Муниuипалъном бюджетном

общеобразовательном учреждении (Школа N9 3 >>на2022 - 2024 годы

Срок реализации: 2022 - 2024 годы. ПрограlrлМа реЕIпизуется в три

этапа:

I этап - июнь-декабръ 2022 года;

II этап - 2023 год;

III этап - 2024 год

. Работники МБоУ кСоШ }ф 18D

.F

создании внутриорганизационной системы предупреждения и

tIротиводействия коррупции

Принцип вовлеченности

работников

информированностъ работников МБОУ (СОШ Jф 18> о

положениях антикоррупционного законодательства и их
активное участие в формировании и реализаций
антикоррупционЕьIх стандартов и процедур

Принчип сорзlзмерности
антикоррупционньtх процедур

риску коррупции

разработка и въшолнение комплекса мероприятий,
позвоJuIющих снизитъ вероятностъ вовлечения МБОУ кСОШ
Ng 18>>, ее руководителей и работников в коррупционную

деятелъностъ, осуществJIяется с учетом существующих в

деятельности МБОУ кСОШ J\b 18D коррупционньrх рисков

Принцип эффективности
антикоррупционнъrх процедур

примеЕение в МБОУ (СОШ }lb 18>> таких антикоррупционньгх
мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспеtмвают

простоту реапизации и приносят значимый результат

Принltип ответственности
неотвратимости наказания

неотвратимостъ наказания дJUI работников МБоУ <СоШ Ng

18> вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и

иньrх условий в сIryчае совершения ими коррупциоЕньtх
правонарушений в связи с истrолнением трудовьrх

обязанностей, а также персонЕtлънЕtя ответственностъ

руководства МБОУ кСОШ JФ 18>> за реaлизацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики

Принrип постоянного KoETpoJuI

и реryJUIрного мониторинга

реryлярное осуществление мониторинга эффективности

вIIедреннъгх антикоррупционнъIх стандартов и процедур, а

также KoHTpoJUI за их исполнением

наименование
программы

Сроки и этапы
реализации
шрограммы

исполнители
программы о оСУществляет общее руководство програN,Iмой 

- 
директор;



организует работу по реализации мероприятий програN,Iмы 
-заместитель директора по УВР, зЕlп,Iеститель директора по

. проводят антикоррупционЕую проп€ганду 
- учитеJUt

Программ а рассЕIитана :

. на шедагогических работников;
о в,щминистративньй персонttп;
. обслVживr}ющий персоЕ€lJI;
r обучЕlющихся;
о ро,щителей (законньrх представителей) обучаlющихся;
. 

физических и юридических лицl с которыми МБОУ МБОУ

(СОШ Jф 18D вступает в договорные отношения

III. ОСНОВНАЯЧАСТЬ
1. Общrя характерпстика проблем в сфере профплактпки и протпводействия
коррупцпп ц меIаЕпзмы пх миЕпмпздцпtI

Обосноваlrие необходrпvости разработки и реализдши мер в сфере противодействия коррушц.tи
явJIяется статья l3.3 Фелерального закона от 25.12.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррупцииD, а также наJIичпе в МБОУ (СОШ Л! 18> сле,цующих корруIщонньD( рисков:

Участники программы

наименование
риска

Суть проблемы механизмы минимизации

Полryчение и
вымогание
подарков

Подкуп работников
и принуждение к даче
взятки с их стороны

уJIучшение условий труда;
повышение зарплаты

a

о

Сбор денежньгх
средств,
нёформальные
платежи

Нехватка денежньrх средств

. привлечение спонсорскои помощи;
о информационнчUIоткрытость

деятельности МБОУ (СОШ J\b 18>;
о соблюдениеутвержденнъtх

антикоррупционньIх н ормативньгх
локЕtльньIх актов МБоУ кСоШ J\b 18)

Отсутствие
неприятия
коррупции

Морапьнм
деградация, устойчивая
толерантность

работников к коррупции

о осознание этих фактов как социЕrпьной
проблемы;

о непримиримаrI реакция на коррупцию;
r гIроп€гандистскЕUIипросветительскм

работа;
о ро&лизациязадачантикоррупционного

образования при участии в данном



процессе всех заинтересованньгх
сторон

Слабая правовsul
грамотностъ

НедостаточнЕuI
информированностъ

участников о последствиях
коррупции для общества,
их слабм правовtul
подготовка

о антикоррупционное образование:

формирование у участников
програI\dмы антикоррупционньгх
установок, мировоззрения, повышения
уровня правосознания и правовой
культуры;

о Р&ЗЪЯСНеНИеПОЛОЖеНИЙ
законодательства о мерах
ответственности за совершение
коррупционньIх правонарушений

2, План программпых мероприятий

Дrя обеспеченИя реализациИ поставленнътх Целей и решения укаi}аfiных задач Программой
предусмотрено выполцеЕие комплекса tштикоррупционньD( мероприятий по следующим основЕым
направлениям:

Ожидаемый результат

1. Правовые и организационные основы цротиводействия коррупции

L.1. Механизмы, определяющие систему запретов, ограничений и требований,

установленных в целях противодействия коррупции

Совершенствование
правовьIх,
организационньtх и
инъгх механизмов
противодойствия
коррупции

Совершенствование
работы по
шредупреждению и

ответственный
исполнитель

наименование
мероприятий

ответственный за
противодействие
коррупции

2022 - 2024 гr

Р азработка (актуализ ация
принятъrх) локалънъгх актов
школы в сфере
противодействия коррупции :

- положение о конфликте
интересов работников;

- антикоррупционнЕUI
политика;

- положение о нормах
профессионапьноЙ этики
педагогов

t.1.1

Январь 202З,
январь 2024

,.Щиректор,
ответственный за

Проведение оценки
эффективности мер по
противодейотвию коррупции



т

противодеиствие
коррупции

[.2. Системы, направленная на совершенствование порядка работы директора и

административных работников школы

повышение
эффективности мер по
предупреждению
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений

обеспечение
неотвратимости
применения мер
ответственности к
лиц€lNI, допустившим
коррупционные
правонарушения, учет и
анализ шримененных
мер ответственности

Повышение контроля за

исполнением
законодательства в

сфере противодействия
коррупции

2. Методы антикоррупционного просвещения и пропаганды нетерпимого отношения к
коррупции

2.1. СовершеНствоваппе механизмов формировrнпя аштпкоррупцпоЕЕого мировоззрепия у

обучающихся

ФормироваIIие у
обучшощихся
нетерпимости к
КОРРУПЦИОНЕОМУ
поведению и
повышение уровня
правосознания

въUIвлению возможного
конфликта интересов

Октябрь 2022
ответственный за
противодействие
коррупции

Проведение оценки
должностнъtх обязанностей

работников школы,
исполнение которых в

наиболъшей мере
подвержено риску
коррупционньгх проявлений

Постоянно

Усиление персоналъной
ответственности работников
школы за неправомерно
принятые решения в рамках
слryжебнъгх полномочий

Ежекварталъно
ответственный за
противодействие
коррупции

Рассмотрение вопросов
исполнения
законодателъства о борьбе с
коррупцией на совещаниях
при директоре, собраниях
трудового коллектива

Ежегодно
заместитель
директора по
увр

Участие в обrцественнъгх
акциях в целях
антикоррупционного
просвещения и
противодействия коррупции,
в том числе приуроченньIх к
Международному дню
боръбы с коррупцией (9

декабря)

13.11 .2023

15.04.2024

заместителъ
директора по
увр

Участие обучающихся
общероссийском конкурсе на

пучшую работу по теме

противодействия коррушции



2.1.3
Участие обучающихся в
Международной олимпиаде
по финансовой безопасности

Учителя Ежегодно

повышение
информационной,
финансовой и правовой
грамотности детей и
молодежи, содействие
их профессионЕtльной
ориентации, рЕlзвитие
знаний в области
финансовой
безопаоности

2.1.4

Проведение открытьгх
уроков и классных часов по
антикоррупционной
тематике

Классные
руководители 1*
1 1-х классов

2022_ 2024
годы

Создание
дополнительного
источника информации,
посредством которого
проводится
просветительскЕUI

работа

2.|.5

внесение в ооп ооо,
составленную по ФГОС, утв.
прик&}ом Минобрнауки
России от 17.12.2010 J\b 1897,
ооп Соо, составленной по
ФГОС, утв. приказом
Минобрнауки России от
17.05.2012 J\lb 4lз,
компетенций, позвоJU{юIцих
выработать у обучающихся
нетерпимое отношение к
коррупционному поведению

2022 год

Формирование у
обучающихся знаний по
нетерIIимому
отношению к
коррупционному
поведению

2.2. Формировапие аптикоррупцпонЕого мпровоззрепия у работппков и профессиопальпое
развитпе в сфере противодействпя коррупции

| Инструктивные совещания
2.2.1| 

"а 
теrу кКоррупция и|,

l ответственность)
.Щиректор

2022_2024
годы

Формирование у
работников
нетерпимости к
коррупционному
поведению и
повышение уровня
правосознания

2.2.2

Изучение методических
рекомендаций по
антикоррупционному
воспитанию и просвещению
обучающихся

Педагогические
работники

II квартыт 2022
года

Улучшение подготовки
педагогических кадров,
способнъгх
осуществлять
антикоррупционное
воспитание и
просвещение

2.2.3
ОбеспечеЕие подготовки и
дополнительного
профессионального

.Щиректор
2022-2024
годы



образования педагогических
кадров в части
использов&ния ими методики
антикоррупционного
воспитания и просвещения

Организована работа по
изучению эффективнъD(
методик организации и
проведения
образователъньrх
мероприятий
антикоррупционной
направленности для
работников

2.3, Совершенствоваппе механизмов формировавия антикоррупцпоЕного мпровоззреппя у
родптелей (закоппых представпте.пей) обуrающихся

Выявление фактов
коррупции, оценка
мнения общественности

Повышение правовой
граI\dотно сти родителей
(законньгх
представителей)
обучающихся

3. Обеспечение доступности пнформацпи о деятеJIьпостп школы в сфере протпводействшя
коррупции

3.1. Совершенствование механизмов информационной открытости

Подраздел,
способствующиЙ
информационноЙ
открытости в сфере
противодействия
коррупции

Сведения и отчеты о

реЕlлиз ации прогрчlN,Iмы
и инъrх мероприятиях по

Обеспечение участия
педагогических работников в
тематических
образовательных площадках
и мастерских шо методике
организации и проведения
образовательных
мероприятий
антикоррупционной
направленности

20221024
годы

Проведение среди родителей
(законньгх представителей)
обучающихся анонимного
анкетирования, включЕUI

онлайн-опросы

Классные
руководители 1-
1 1-х классов

Не реже 2 раз в
год

Разработка материалов,
информирующих родителей
(законньгх представителей)
обучающихся о правах их и
их детей, включЕl"я описание
правомерньж и
неправомерньгх действий
работников. Размещение на
информационньtх стендах и
сайте образователъной
организации

заместитель
директора по
увр

Ежегодно

Создание на официальном
саЙте специализированного
подрЕ}здела
кПротиводействие
коррупции)

ответственный за
сайт

Октябрь 2022
года

Публикация на официаJIьном
сайте информации об
антикоррупционной

ответственный за

размещение



3.2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

деятельности
образовательной
организации

информации на
сайте

вопросам профилактики
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений

Доклад о результатах
мониторинга с целью
принятия мер
реагирования в случмх
обнаружения
коррупционных
проявлений

обеспечение
фу"пц"онирования
системы связи для
поJIучения сообщений о
несоблюдении
ограничений и запретов,

установленньгх
законодательством
Российской Федерации,
а также о фактах
коррупции

Контроль каждого
полученного сообщения
о фактах коррупции в
образовательной
организации

обеспечение
открытости информации
о деятельности
образовательной
организации

выявление возможньгх
случаев неисполнения
требований
нормативньIх актов о
противодействии
коррупции в школе

Отчет о проблемах при
реагировании на факты

4. Реагирование на факты коррупциил совершенствование правового реryлирования

Расширение участия граждан в области противодействия коррупции

Мониторинг публикаций в
мессенджерах и социзlJIьньtх
сетях о фактах проявления
коррупции в
образовательной
организации

Щиректор,
руководители
структурньгх
подр€lзделений

2022_2024
годы

Обеспечение доступности к
номерам телефонов
администрации школы в
целях вьuIвления фактов
проявлений коррупции, а так
же активного привлечения
общественности в боръбе с
данньIми правонарушениями

Июль 2022

обеспечение наличия
журнfu,Iа учета сообщений о
совершении коррупционньIх
правонарушений

работниками дошкольной
образовательной
организации

Щиректор Июль 2022

размещение на сайте школы
публичного доклада
директора и финансово-
хозяйственной деятельности

.Щиректор Авryст 2022

Организация контроля за
выполнением
законодательства о
противодействии коррупции
в школе

,Щиректор,
ответственный за
противодействие
коррупции

Постоянно

Изучение практики
рассмотрения обраlцений

,Щиректор,
руководители

Ноябръ 2022,



граждан и организаций по
фактам коррупции.

Изучение принятьгх мер
реагирования на факты
коррупции

структурньгх
подразделений

ноябрь 2023,

ноябрь 2024

коррупции, принятии
мер реагирования

увеличение способов
поJryчения сведений о

фактах проявления
коррупции в
образователъной
организации

Совершенствование
правовой,
теоретической и
практической
подготовки работников

обеспечение
открытости и
конкуренции при
размещении закЕ}зов на
закупки

Совершенствование
знаний и умений
работников в сфере
противодействия
коррупции

4,2.правовые и организационные основы противодействия коррупции, повышение их
эффективности

совместное
оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушения

5. Меры по совершенствованию управления имуществом в целях предупреждения
коррупции

5,1, Совершенствование организации деятельности школы при осуществлении закупок
товаров, работ, усJrуг

Организация работы
телефона доверия и горячей
линии

,лЩекабрь 2022
Года

Осуществление
взаимодействия с
правоохранителъными
органами по фактам,
связанным с проявлением
коррупции

2022 - 2024 rг

Повышение (улryчшение)
знаний и навыков сIIужащих
(работников), участвующих в
осуществлении закупок

Щекабрь 2022,
апрель 202З,
октябръ 2024

Совершенствование условий,
процедур и механизмов
государственных закупок

Февраль 2023

Проведение методических
совещанийо семинаров,
кругльгх столов по вопрос€lм
противодействия коррупции
в закупочной деятельности

Постоянно



4. Контроль за исполпеппем Программы

Контроль за реализацией Програtимы осуп(ествпяет д{ректор МБОУ <СоШ Ns 18>. онкоординирует деятеJъность испоrпrителсй Про.рч""ur, а"**зирует и оценивает результатывыполненIrI програ {мньIх мероприятий.

Итоги о ходе реаJпrзации профаNrмы подводятся ежегодно. отчет о ходе реыIизации програп{мы запрошедший капендарньтй год u^.!:I 
{9 30 января текущего года засJryIпивается на общем собраниитрудового коллектива МБоУ (сош м l8> и размещаlотся подразделе кПротиводействиекоррупции> официального сайта МБоУ (COIЛ N9 18)).

ИсполпителИ Программы реагrrзуют програМмные мероприJIтия, вносят цредложения по ихуточнению и корректировке, готовяI отчет о р"члr,rзации прогрall\{мы за о,.Iетньй период. Позавершепии ремизации Программы испоJIнители Программы готовят для директора пколыан,tлитическую затrиску об итогах ее реаJIизации и оцйе, а тiжже о влшшии фактическихрезультатов ПРОГРаrlrМЫ На достижеЕие поставленньтх целей.

Оценка эффективности ре.лизации мер противодействия корруIщии осущестыuется на основ Iиицелевых индикаторов Программы.

5, Ожидаемые результаты от реализации Программы:

ожидаемыми резулътатами реЕlJIизации Прогр€rммы являются :

повышение качества и доступности предоставJUIемъIх образователъньIх усJrуг;укрепление доверия граждан к деятельности мБоУ (соШ J\b 18>;повышение уровня профилактической работы с целъю недопущения коррупционньгхпроявлениЙ в МБОУ (СОШ J\b 18>;
эф фективн€ш система боръбы против возможньIх проявлений коррупционной
направленности;

повышение правовой кулътуры и уровня антикоррупционного правосознания уработнИков, обучаюЩихся, иХ родитеЛеЙ 1.u*О""iо пРедставителей) мБоУ (соШ М 18>;прозрачные механизмы принимаемьIх решениЙ админ".rрuц"ей МБоУ кСош м 18>;снижение коррупционных рисков, препятствующих целевому и эффективному
использованию средств МБоУ (Сош J\b 18).

о

о

о

о

о

лlъ

п/п Цели, целевые индикаторы

Доля мер про

Позитивн€UI оценка участниками образ ователъных
отношений мер по противодействию корруIIции,
предпринимаемых в образователъной организации

Единица
измерения

2022
год

2023
год

2024
год

1

проценты
не
менее
9з%

не
менее
95%

Ее
менее
99%

2
проценты

доля от количества
респондентов

Ее
менее
зз%

не
менее
з4%

не
менее
з5%


