
7.10. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления,
представляющим интересы работников Учреждения по вопросам регулирования
социально-трудовых отношений в Учреждении. Участниками общего собрания работников
являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении.
Общее собрание работников проводится по мере необходимости или по требованию
директора Учреждения, профсоюзной организации, действующей в Учреждении.
Ведение общего собрания работников возлагается на председательствующего, избираемого
общим собранием работников. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов,
включенных в повестку дня, определяются соответствующим решением общего собрания
работников.
7.11. К компетенции общего собрания работников относятся:

7.11.1. выборы представителей работников Учреждения в управляющем совете; отзыв
ранее избранных представителей;

7.11.2. выборы представителей работников Учреждения для ведения переговоров с
работодателем по подготовке проектов коллективных договоров (иных соглашений в
области трудовых отношений) и их заключения, взаимных консультаций по вопросам
регулирования трудовых отношений;

7.11.3. определение количественного и персонального состава комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений в Учреждении;

7.11.4. избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам
(утверждение представителей работников в комиссии по трудовым спорам,
делегированных представительным органом работников);

7.11.5. принятие решений по иным вопросам, отнесенным законодательством
Российской Федерации к компетенции общего собрания (конференции) работников.
7.12. Общее собрание работников правомочно принимать решения, если на нем
присутствует более половины числа лиц, являющихся его участниками. Решение считается
принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании
участников общего собрания работников.


